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SISTERS

TREINING PROGRAM

SISTERS program obuke ima za cilj jaCanje znanja, vjestina i stavova
ucesnika/ca kako bi se promovirale inkluzivne i ravnopravne prakse u
sportu.

Specificni ciljevi su:
Jz% Razviti svijest o rodnoj ravnopravnosti i osjetljivosti prema LGBTQIA+ osobama.

3,

¢ Pomo¢i uéesnicima/ama da prepoznaiju i efikasno adresiraju diskriminaciju.

2N

Promovisati inkluzivne prakse i pravedno upravljanje u sportu.

Kao rezultat ove obuke, od svih uéesnika/ca se oéekuje da ostvare::

3§ Unaprijedeno razumijevanje rodne osjetljivosti, ravnopravnosti LGBTQIA+ osoba i intersekcionalnosti
u sportu.
3% Povecana sposobnost prepoznavanja i adekvatnog reagovanja na diskriminaciju i nasilje.

Jae Unaprijedena sposobnost riesSavanja konflikata.

Ishodi u€enja su podijeljeni u dvije ciljne grupe i
obuhvataju dvije glavne tematske oblasti:

T
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Razumijevanje roda, SOGIESC-a i Djelovanje za
intersekcionalnosti u sportu inkluziju i promjene



Do kraja obuke, sportski menadzeri/ke, treneri/ce i Elanovifice
sportskog osoblja ée moéida:

3% Razumiju klju¢ne pojmove rodne ravnopravnosti, rodno
zasnovanog nasilja (GBV) i SOGIESC diskriminacije u sportskom
kontekstu, te prepoznaju kako intersekcionalnost utiCe na pristup,
ucesce i iskustva sportisto/ico.

% Razumiju principe inkluzivhog upravljanja, sukreiranja i podijeljene

odgovornosti u sportuy, te poznaju osnovne elemente Kodeksa
ponasanja koji se bavi SOGIESC diskriminacijom.

25t Primjenjuju rjeSavanije konflikata i sigurnu komunikaciju u radu
raznolikim timovima. a
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Sportistifice i mladi/e sportisti/ice ée moéi da:

2% Znaju Sta predstavlja diskriminacijy,
zlostavljanje i rodno zasnovano nasilje (GBV) u
sportskom okruzeniju, te razumiju kako rodni
identitet, rodno izrazavanje i seksualna
orijentacijo mogu uticati na iskustva u sportu.

e

Razumiju vaznost zajednickog vodenja
inkluzivnih inicijativa i kampanja sa vrsnjacima i
trenerima/cama, te ulogu individualnog
ponasanja u oblikovanju inkluzivnih timskih
kultura.
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